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MENSAGEM FACULDADE SERRAVIX 

 
 
 
 
 
 

Prezado Candidato, 
 
 
 

Nesse contexto de mudanças em que vivemos, faz-se necessário que cada 
um tenha em mente a sua postura profissional, de forma a atender às 
necessidades do mercado de trabalho. 
 A escolha de uma profissão é um dos passos mais importantes na vida do 
homem. Estamos vivendo uma era em que o conhecimento é condição básica 
para o ser humano alcançar um lugar ao sol e a necessidade de bons profissionais 
torna-se cada vez mais urgente e constante. Por isso, é preciso estar em sintonia 
com as necessidades dos novos tempos: conhecimento intelectual e profissional é 
o que requer o mercado atual. 
 A Faculdade SERRAVIX possui plenas condições de contribuir para sua 
formação, através de um corpo docente qualificado, infra-estrutura adequada, 
projetos de cursos atualizados e, principalmente, de um trabalho eficiente sério, 
eficiente e comprometido com a qualidade da Educação. 
 
 Parabéns pela sua escolha e sucesso no seu novo desafio. 
 
 
   

Direção Geral 
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MANUAL DO CANDIDATO SERRAVIX 2011/1 
 

CALENDÁRIO DE EVENTOS IMPORTANTES 
 

 
 
INSCRIÇÕES PARA O VESTIBULAR 2011: 
Até dia 26 de novembro de 2010 
 
PROVA:  
Dia 28 de novembro de 2010 – das 9 h às 13 h  
 
ACESSO AO LOCAL DA PROVA: 
Das 8h30m  às  8h50m 
 
FECHAMENTO DOS PORTÕES: 
Às 8h50m 
 
LOCAIS DA PROVA: 

• Sede da SERRAVIX 
Avenida Desembargador Mário da Silva Nunes, nº 1.000 – Jardim Limoeiro – 
Serra/ES 

• Sede da UNIVIX 
Rua José Alves, nº 301, Goiabeiras, Vitória/ES  
 
 
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO: 
Dia: 02 de dezembro de 2010 
 
MATRÍCULAS: 
Dias: de 03 de dezembro a 18 de dezembro de 2010 na Secretaria da SERRAVIX 
no horário de 8h às 22h 
 
INÍCIO DAS AULAS: 
Dia: 08 de fevereiro de 2011 
 
FONES:  
(27) 3041 7070 
 

E-MAIL:  
carinav@serravix.com.br 
               
SITE:  
www.serravix.com.br 
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1 CURSOS E VAGAS OFERECIDOS 
A Comissão Especial do Processo seletivo 2011, considerando a lei 9.394/96, a Portaria Ministerial 1.120 e de 
acordo com as normas abaixo, torna público que estão abertas as inscrições, para os seguintes cursos 
superiores: 
 

Cursos  Nº de 
vagas 

Turno Duração Modalidade 

Administração  100 Noturno 04 anos Bacharelado 
Ciências Contábeis 60 Noturno 04 anos Bacharelado 

Ciência Política 100 Noturno 03 anos e meio Bacharelado 
Engenharia Civil 80 Noturno 05 anos Bacharelado 

Engenharia de Automação e Controle 80 Noturno 05 anos Bacharelado  
História  100 Noturno 03 anos e meio Licenciatura e 

Bacharlado 
Letras Português, Inglês e Espanhol 60 Matutino 03 anos e meio Licenciatura 
Letras Português, Inglês e Espanhol 60 Noturno 03 anos e meio Licenciatura 

Pedagogia 100 Matutino 03 anos e meio Licenciatura 
Pedagogia  100 Noturno 03 anos e meio Licenciatura 
Matemática 100 Noturno 03 anos e meio Licenciatura 

Secretariado Executivo Trilingue 100 Noturno 03 anos e meio Bacharelado 
Serviço Social 100 Noturno 04 anos Bacharelado 

 
 
 

2 INSCRIÇÕES: 
 
2.1 Período de inscrição 
De 30 de agosto a 26 de novembro de 2010 
 
2.2 Local 
Na secretaria da Faculdade ou pelo site: www.serravix.com.br 
 
2.3 Documentos para Inscrição  
No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 
a) Xerox da carteira de identidade. 
b) 01 foto 3x4 (recente). 
 
2.4 Rotina de Inscrição 
- No ato da inscrição, o candidato deverá preencher o questionário sócio-econômico-cultural (Portaria 

837/90). 
- Admite-se inscrição por procuração, desde que o procurador legalmente habilitado e apresente os 

documentos exigidos no item 3, do presente edital. 
- Quando da inscrição, o candidato receberá o cartão de identificação, que deverá ser apresentado por 

ocasião da prova ou poderá imprimir o comprovante via site. 
-  O preenchimento do formulário de inscrição é de inteira responsabilidade do candidato. Sob nenhum 

pretexto, o candidato terá direito à devolução do valor da inscrição no processo seletivo. 
 
 3 PROVA 
 
3. Local da prova 

• Nas dependências da SERRAVIX, localizada na Avenida Desembargador Mário da Silva Nunes, nº 
1.000 – Bairro Jardim Limoeiro, Serra/ES. 

• Sede da UNIVIX, localizada na Rua José Alves, nº 301, Goiabeiras, Vitória/ES. 
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3.2 Horário e questões da prova 
A prova será realizada em uma única etapa e idêntica para todos os cursos ofertados, sendo elaborada com 
base nos conhecimentos do Ensino Médio, composta de 50 (cinqüenta) questões objetivas, valendo 1,5 (um 
ponto e meio cada) pontos cada questão e 01 (uma) questão de Redação, valendo 25 (vinte e cinco) pontos, 
de acordo com que se segue: 
 
 
 
 
 
 
 

Data Horário Prova Nº de questões Pontos 
 
 

28/11/2010 

 
 

09h às 12h 

Redação 
Língua Portuguesa 

Matemática 
Conhecimentos Gerais 

01 
20 
10 
20 

Total de questões: 51 

25 
30 
15 
30 

Total de pontos: 100 
 
3.3 Utilização do ENEM no Processo Seletivo 
Tendo em vista a data de realização do ENEM 2010, e a impossibilidade do resultado do mesmo sair até a 
divulgação do resultado do Processo Seletivo da SERRAVIX, não será utilizado a nota do ENEM pelas 
Instituições de Ensino. 
 
3.4 Procedimentos e Recomendações  
a) O candidato só terá acesso ao local de realização da prova, mediante apresentação do Cartão de 

Identificação e do documento de identidade com o qual se inscreveu. 
b) Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificação do 

candidato, bem como a verificação de sua assinatura. 
c) Não haverá, sob hipótese alguma, segunda chamada, revisão ou recontagem de pontos da prova do 

Processo Seletivo 2011, bem como aplicação da mesma fora do horário, data e local pré-determinados. 
d) Ao término da prova, o candidato deverá entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartão - resposta 

da prova. 
 
3.5 Eliminação, Classificação e Empate dos Candidatos 
Será eliminado do processo Seletivo, o candidato que: 
a) Faltar à prova; 
b) Usar de meios fraudulentos na inscrição, durante a realização da prova ou no ato da matrícula;  
c) Obtiver nota 0 ( zero) em qualquer uma das provas; 
d) For surpreendido em comunicação com outro candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra 

forma, durante a realização da prova. 
A classificação será feita pela ordem decrescente, sendo considerada a somatória simples dos pontos obtidos 
na prova, observando o número de vagas oferecidas em cada curso. 
Ocorrendo empate no total de pontos da somatória da prova, será selecionado o candidato que obtiver, pela 
ordem: 
a) Maior número de pontos em Redação e Língua Portuguesa. 
b) Persistindo o empate, será dada a prioridade ao candidato mais idoso. 
 
3.6 Divulgação dos Resultados  
A comissão divulgará no dia 02 de dezembro de 2010 a relação dos candidatos classificados nos seguintes 
locais: 
-  no quadro mural da SERRAVIX, localizada na Avenida Desembargador Mário da Silva Nunes, nº 1.000 – 
Bairro Jardim Limoeiro, Serra/ES 
-  no site da SERRAVIX: www.serravix.com.br  
 
4 ORIENTAÇÕES PARA CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO 
 
4.1 Data e local para Matrícula  
v Para a primeira convocação, a matrícula será feita no período de 03 de dezembro a 18 de dezembro de 

2010, na Secretaria da SERRAVIX 
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v O presente Processo Seletivo só terá validade para matrícula no ano de sua realização, tornando-se 
nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerê-la ou não apresentar a documentação 
hábil nos prazos fixados neste Edital. 

v Não havendo preenchimento das vagas oferecidas, após o encerramento do prazo fixado para a 
matrícula dos candidatos em primeira convocação, a Comissão, através de Portaria, fará novas 
convocações dos classificados a seguir, na ordem decrescente do total de pontos obtidos, até o 
preenchimento das vagas oferecidas. 

v Não sendo preenchidas pelo menos 60% (sessenta por cento) das vagas destinadas ao curso e ao turno 
no qual o aluno matriculou-se, a Instituição reserva-se ao direito de não oferecer o curso no semestre 
letivo 2011, podendo o candidato optar por um outro curso superior oferecido pela Instituição, desde que 
haja vagas. 

 
 
 
4.2 Documentação para Matrícula  
Somente serão aceitos os requerimentos de matrículas dos candidatos que apresentarem, no prazo 
determinado, a documentação abaixo relacionada: 
a) Histórico Escolar de Conclusão do Ensino Médio, sendo 01 (um) original e uma fotocópia autenticada; 
b) Cópia autenticada do documento oficial de identidade ou da Carteira de Trabalho; 
c) Cópia autenticada de Nascimento ou Casamento; 
d) Prova de quitação com serviço Militar (somente para homens); 
e) Cópia autentica do Título Eleitoral com comprovante da última eleição; 
f) Cópia autentica do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
g) Duas fotos 3x4 (recentes); 
h) Comprovante de pagamento da(s) mensalidade(s) no valor estipulado; 
i) Comprovante de residência. 
 
4.3  Procedimentos para Matrícula 

• Será parte integrante do requerimento de matrícula, o contrato de adesão em duas vias, que será 
preenchido e assinado pelo aluno (ou representante legal) e por um fiador. 

• Será considerada nula, para todos os efeitos, a classificação do candidato que não apresentar até a 
data fixada para a matrícula, prova de conclusão do ensino Médio ou equivalente.  

• Admite-se a matrícula por procuração, desde que o procurador esteja legalmente habilitado e 
apresente os documentos exigidos no item 4.2, documentação para Matrícula, deste Edital. 

• Os alunos matriculados que até o dia 15/01/2011 optarem por desistir da matrícula feita, receberão 
50% (cinqüenta por cento) do valor pago, bastando, para isso, a formalização de sua desistência 
junto à Secretaria até o dia mencionado. 

 
4.4 Início das aulas 
Previsto para o dia 08 de fevereiro de 2011. 
 
4.5  Disposições Gerais  
Dos resultados deste Processo Seletivo não caberá recurso de qualquer natureza. 
As aulas são distribuídas de segunda a sexta-feira, nos seguintes horários: 
* turno matutino: no horário de 07h20 m até às 11 h10 m e, eventualmente, aos sábados, sendo obrigatório 
75% (setenta e cinco por cento) de presença do discente às atividades acadêmicas (aulas,seminários, etc) 
previstas. 
* turno noturno: no horário de 18h30m e até às 22h10m  e, eventualmente, aos sábados, sendo obrigatório 
75% (setenta e cinco por cento) de presença do discente às atividades acadêmicas (aulas,seminários, etc) 
previstas. 

• Para ser aprovado nas disciplinas constantes na organização curricular dos cursos da SERRAVIX, o 
aluno deverá ter freqüência mínima a 75% das atividades acadêmicas e obter média semestral de no 
mínimo 7,0 (sete). 

• A SERRAVIX adota a modalidade semi-presencial em seus cursos reconhecidos, de acordo com a 
portaria MEC 4.059 de 10 de dezembro de 2004. 

• O sistema adotado pela SERRAVIX  em todos os seus cursos é o de seriado semestral. 
Todos os casos omissos neste Edital serão analisados e resolvidos pela Comissão Especial do Processo 
seletivo 2011. 

 
 
 
5 CARACTERÍSTICAS DOS CURSOS OFERECIDOS  
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a)  Curso de Administração  

O Curso de Administração está modernamente estruturado e com duração prevista para 04 anos (08 períodos 
letivos). O curso propiciará ao nosso aluno uma visão ampla e atualizada do mundo empresarial moderno no 
que tange aos processos produtivos. As funções básicas do Administrador consistem em: planejar, organizar, 
liderar pessoas, controlar o andamento das organizações, dar suporte às organizações públicas ou privadas 
na sua reestruturação ante os desafios da qualidade e conduzir negócios e empreendimentos. 

b) Curso de Ciência Política 

O Curso de Ciência Pol í t i ca tem  como missão form ar  prof iss ionais com  habi l idades para 
pesquisa social  quanti tat i va e qual i tat i va,  capazes de apontar  para a necessidade de 
mudanças e projetar  soluções para problem as no contexto pol í t i co e social .  O objet i vo 
geral  do curso é form ar BACHARÉIS EM CIÊNCIA POLÍTICA,  ou seja:  prof i ss ionais 
capazes de at ender  às dem andas da sociedade,  capazes de ensinar  seu of íc io, 
produzindo e di fundindo seus conhecim entos;  capazes de ref l et i r  cr i t i cam ente sobre o  
mundo que os cerca;  e capazes de atuar  m odi f icando e aper feiçoando essa r eal idade.  
Com o decorrência do trabalho desenvolv ido durante o curso,  os acadêm icos que 
obt iverem  de Bachar el  em  Ciência Pol ít ica poderão assumi r  as seguintes  
funções:Responsáveis Técnicos de Projetos e/ou Em presas,  Consul toria e Assessor ia 
em  Ciências Polí t i cas;Assessor ia Parlam entar;Repr esentant e do Legis lat i vo ou do 
Execut ivo;Assessor ia em  Par t idos Pol ít i cos;Assessor ia em  Cam panhas 
Elei torais;Em pregados dos setor es públ i co e pr ivado;Profiss ionais l iberais,  professores,  
pesquisadores;Liderança em  sindicatos,  Ongs, associações com unitárias. 

c) Curso de Ciências Contábeis 

O Curso de Ciências Contábeis da SERRAVIX objetiva formar profissionais que contribuam para o 
aperfeiçoamento da qualidade das informações contábeis necessárias ao processo de tomada de 
decisões com a utilização dos recursos da tecnologia da informação, dentro dos princípios éticos 
requeridos ao exercício da profissão. Nesse sentido busca formar profissionais com competência 
para pesquisar, analisar, discernir e participar pró-ativamente dos processos decisórios 
coorporativos, respondendo por todo o sistema de informação econômico-financeiras, operacionais 
e estratégicas, geradas pelas operações decorrentes da gestão das entidades. O profissional 
formado em Ciências Contábeis poderá atuar em áreas como: Auditor Interno e Externo; Perito; 
Analista Financeiro; Contador de Terceiro Setor e Contador Global. 

d)  Curso de Historia 

De form a geral  os objet i vos do curso de História são:  capaci tar  h istor iadores para as 
diversas at i vidades que sol i c i tam os conhecim entos históricos, enfat i zando,  
pr inc ipalm ente,  a habi l i tação para o ensino fundam ental  e m édio, bem com o para a 
pesquisa his tór ica;  form ar  educadores com prom etidos com  a renovação do ensino-
aprendizagem  de histór ia nos níveis fundam ental e m édio;  preparar  c idadãos crí t i cos em 
relação à problem át ica do seu tem po e conscient es das especi f i c idades cul turais  das 
sociedades  atuais.  Dent re as at i v idades que poderão ser  desem penhadas pelos 
egr essos do curso de História tem os além da car rei ra docente,  o t rabalho em arquivos, 
elaboração de pesquisas his tór icas,  organização de eventos e exposições,  dent re 
out ros.  Tais at i vidades são r equis i tadas por  empresas públ i cas e pr ivadas,  m useus,  
produtoras de vídeos,  etc.   

e) Curso de Engenharia Civil 

O Curso de Engenharia Civil objetiva formar engenheiros com sólida formação matemática, tecnológica, 
econômica e social a fim de capacitá-lo para analisar, avaliar, projetar, otimizar e gerenciar sistemas 
integrados por pessoas, materiais, equipamentos, financeiros e informações de forma competente e 
responsável. Nesse sentido A Faculdade SERRAVIX propõe-se a formar um Engenheiro Civil que estuda, 
projeta, fiscaliza e supervisiona a execução de construções, calcula custos, especifica tipo de materiais e 
equipamentos. Projeta, executa e fiscaliza a execução de estruturas e de fundações de edificações, bem 
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como de suas instalações elétricas, hidráulicas, sanitárias, entre outras. Prepara, organiza e supervisiona os 
trabalhos de conservação e reparação de construções já existentes. Prepara o programa de trabalho e dirige 
as operações nas diversas etapas da construção. Realiza pesquisa científica e tecnológica e ensaios 
tecnológicos. 
 

 

f) Curso de Engenharia de Controle e Automação 

O Curso de Engenharia de Controle e Automação objetiva formar engenheiros com sólida formação 
matemática, tecnológica, econômica e social a fim de capacitá-lo para analisar, avaliar, projetar, otimizar e 
gerenciar sistemas integrados por pessoas, materiais, equipamentos, financeiros e informações de forma 
competente e responsável. Nesse sentido o Engenheiro de Controle e Automação a ser formado pela 
SERRAVIX deverá ser um profissional com conhecimentos generalistas que lhe permita trabalhar com uma 
ampla diversidade de equipamentos eletro-eletrônicos, processos de produção, sistemas mecânicos de 
controle automático, redes de comunicações industriais e sistemas de produção.O egresso deverá atuar nas 
áreas industriais e comerciais projetando e especificando dispositivos ou equipamentos eletro-eletrônicos, 
magnéticos ou ópticos. Deverá desenvolver sistemas, dispositivos e equipamentos para atuarem nas áreas de 
instrumentação, eletromecânica e aquisição de dados. Deverá ser capaz de fazer o controle de máquinas 
elétricas e desenvolver sistemas de comunicações entre os equipamentos interligados por redes comerciais e 
industriais. 

g) Curso de Matemática 

O curso objetiva preparar o professor de Matemática para o exercício do magistério do ensino Fundamental e 
Médio, ou seja, na Educação Básica, de modo que seja capaz de exercer uma liderança intelectual, social, 
econômica e política na rede de ensino. A partir do conhecimento da realidade social, econômica e cultural de 
nossa região e do conhecimento em Matemática, interligados às questões de natureza pedagógica, atuar 
efetivamente no sentido de efetuar mudanças qualitativas nas condições do ensino e aprendizagem vigentes. 
Os profissionais formados em Licenciatura em Matemática atuarão como professores no Ensino Fundamental 
e Médio, onde há, no Estado do Espírito Santo, uma enorme carência de professores para atender à 
demanda.Além disso, poderão continuar seus estudos de pós-graduação, principalmente na área de 
Educação Matemática, atuando como professores e como pesquisadores do ensino da Matemática. 

h)  Curso de Letras (Português/Inglês/Espanhol com respectivas Literaturas  

O curso de Letras da Instituição oferece estudos sobre o mundo da linguagem, seus códigos, ícones e níveis, 
com opções para licenciaturas em Línguas Portuguesa e Inglesa ou Portuguesa e Espanhola e respectivas 
literaturas. É um curso que se destina às pessoas que gostam de linguagens, de leituras, de literaturas e de 
comunicação. Tais pessoas adquirirão conhecimentos sólidos sobre as Línguas Portuguesa, Inglesa ou 
Espanhola  e respectivas Literaturas, consideradas em seus contextos históricos.A solidez de tais 
conhecimentos requererá os de Lingüística, Língua Latina, Teoria Literária, Literatura Brasileira, Literatura 
Portuguesa e Literaturas de Língua Inglesa ou Espanhola.O profissional licenciado pelo Curso de Letras 
estará habilitado para atuar como professor das Línguas Portuguesa ou Inglesa / Espanhola e de Literaturas 
na Educação Básica da rede pública ou privada, em cursos preparatórios para o vestibular e em cursos 
especializados no ensino de Língua Inglesa ou Espanhola.O mesmo profissional poderá atuar como redator, 
revisor ou tradutor de textos escritos em Língua Portuguesa ou Inglesa / Espanhola. 

i)  Curso de Pedagogia 

Os objetivos do curso de Pedagogia são: formar o pedagogo consciente da identidade da escola, de sua 
racionalidade administrativa, autonomia e compromisso social; construir a identidade profissional do educador, 
com base nas dimensões ético-políticas, teórico-conceituais e estratégico-instrumentais da profissão; 
reconhecer as peculiaridades dos sujeitos do processo educativo, as características do contexto histórico e 
cultural em que vivem e empregar adequadamente os meios necessários para oferecer uma educação de 
elevado padrão de qualidade; oferecer efetivas condições de trabalho, de reflexão e de comunicação interna -  
entre as turmas de Pedagogia e outras licenciaturas – e externa – entre escolas e educação básica da 
comunidade, assegurando uma formação dinâmica e  contextualizada e incentivar o gosto pela descoberta e 
pela autonomia de buscar, aprender e criar.  
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j) Curso de Secretariado Executivo Trilingue (Português, Inglês e Espanhol) 

O objetivo geral do curso é formar profissionais com perfil de gestor e empreendedor, com sólido 
conhecimento linguístico, técnico-científico-cultural, a fim de promoverem soluções alternativas e inovadoras, 
articulando a integração nacional e internacional na esfera de atuação das instituições sociais 
contemporâneas. Os campos de atuação do egresso dizem respeito às organizações do primeiro, segundo e 
terceiro setores, organizações não-governamentais e quaisquer outras instituições que contam com a 
instância secretarial na execução de suas funções . A flexibilidade na comunicação em língua espanhola e 
inglesa aliada ao conhecimento de protocolos permitem a inserção desses profissionais no campo da 
organização e execução de eventos internacionais. 

 

k) Curso de Serviço Social 

O Curso de Serviço Social da SERRAVIX objetiva formar profissionais críticos em relação à realidade objeto 
de sua atuação, com adequada fundamentação ético-política, teórico-metodológica e técnico-operativa e 
capazes de intervir e produzir conhecimentos sobre seu exercício, sempre em defesa dos direitos humanos, 
sociais e políticos da coletividade. O graduado em Serviço Social pela Faculdade SERRAVIX poderá atuar 
como assistente social em órgãos públicos municipais, estaduais e federais, em movimentos sociais, em 
ONGS e em empresas públicas, privadas e de economia mista. As áreas de atuação são diversas, dentre as 
quais se destaca Educação, Saúde, Previdência, Sócio-jurídica, Assistência Social, Segurança Pública, 
Habitação, Segurança Alimentar e Nutricional, Geracionais (Infância e Juventude, Envelhecimento), Direitos 
Humanos, etc. 

 

 
6 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO  
 
I) Língua Portuguesa: A prova de Língua Portuguesa tem como objetivo: verificar a habilidade do candidato 
quanto ao uso da língua, no que se refere à compreensão de textos informativos e/ou literários. Usar 
adequadamente o nível da língua considerada padrão nos diversos contextos situacionais. Estrutura, 
formação e significação dos vocábulos: As classes de palavras e suas funções sintáticas; Coordenação e 
Subordinação dos períodos; A sintaxe de concordância, regência e colocação; Emprego do acento indicativo 
da crase; Divisão silábica; Ortografia da Língua Portuguesa; Pontuação. 
 
II) Redação: Na prova de redação, o candidato deverá demonstrar capacidade de reflexão sobre o tema 
proposto. Organização de idéias. Utilização adequada da língua escrita. 
 
III)Matemática: Cálculo algébrico: igualdades e desigualdades: propriedades; expressões algébricas, 
operações: soma, produto, quociente potência; identidade; produtos notáveis, modos de verificar uma 
identidade; equação e inequação do 1º e 2º graus: resolução, raízes, sistemas, equações e inequações 
redutíveis ao 2º grau. Matemática Comercial: proporção: tipos e propriedades, coeficientes de 
proporcionalidade, divisão proporcional direta, inversa, composta, aplicação, regra de três; percentagem; taxa 
principal, taxas: equivalência, conformidade da taxa e do período unitário de capitalização; juros; capital; 
montante. Álgebra Polinominal: divisão por (ax + b) e por (x + a); polinômios idênticos ou identicamente nulos; 
decomposição de polinômios em produto de fatores lineares, decomposição de polinômio racional em soma 
de frações com denominadores lineares. Análise combinatória: simples: arranjos; permutações combinações; 
Probabilidade: Eventos, conjuntos universo, conceituação de probabilidade; Eventos mutuamente exclusivos. 
Probabilidade de união e da interseção de dois ou mais eventos. Matrizes; Determinantes e Sistemas 
Lineares; tipos, operações inversas de uma matriz; Sistemas Lineares, matriz associada a um sistema 
resolução de um Sistema Linear. Funções: Conceitos básicos, f:R-R. Gráfico: Domínio e Imagem. Função 
Linear, quadrática, logarítmica. Equação exponencial; Funções algébricas ou transcendentes; Função 
composta; Função inversa; Funções circulares diretas ou inversas; Identidades, Equações Trigonométricas. 
Geometria Plena: figuras geométricas, simples, reta, semi-reta, segmento, ângulo plano, polígono plano, 
circunferência  e círculo; congruência de figuras planas; Semelhança de Triângulos ; Relações métricas nos 
triângulos , polígonos regulares e círculos; Área de polígonos convexos e não convexo: Resolução do 
triângulo .Lei dos Senos, lei dos cossenos. Geometria analítica: Conceito básico. Geometria Espacial: 
Posições relativas: retas; planos; pontos; determinação de um plano: direto; poliedro; ângulo sólido; poliedro 
regular: Paralelepípedo e Cubo: dimensões, relações métricas; área e volume; Pirâmides e cones; seções; 
tronos; relações métricas, área; volume: Sólidos de revolução; conceitos básicos; relações métricas; área 
volume. 
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IV) Conhecimentos Gerais  
§ Geografia: Aspectos físicos, humanos, políticos e sócio-econômicos dos países mais 

industrializados do mundo; Alemanha; Canadá; Estados Unidos da América; França; Japão; Grã-
Bretanha e Itália. China: aspectos físicos, humanos,   políticos e sócio-econômicos. O fim da URSS e 
a Crise do Socialismo. América Latina: aspectos físicos; humanos, políticos e sócio-econômicos; 
divisões regionais; México, América Central; Países Andinos e Países Platinos. África: aspectos 
físicos; África do Norte: aspectos políticos, humanos e sócio-econômicos; A Republica Sul africana: 
aspectos políticos, humanos e sócio-econômicos. Oriente Médio: aspectos físicos, humanos, 
políticos e sócio-econômicos. 

§ Brasil: características Gerais: posição geográfica e relações com países vizinhos, aspectos físicos: 
relevo, clima, vegetação hidrografia e estrutura geológica; aspectos humanos; formação, composição 
e distribuição da população; migrações: internas e externas; população urbana e rural; atividades 
ocupacionais e os setores de atividades; atividades econômicas; extrativismo, agropecuária, espaço 
industrial e urbano, transportes e comércio interno e externo; o meio ambiente: os problemas 
ambientais. O Brasil: divisão regional e suas peculiaridades físicas e sócio-econômicas. Região 
Norte: Região Nordeste: Região Centro-Oeste: Região sudeste e Região Sul. 

§ História: História Geral: Constituição do Mundo Moderno; formação da Burguesia e do Estado 
Nacional; Expansão Marítima e Comercial Européia; Renascimento e Reforma; Estado Moderno; 
Absolutismo Mercantilismo, Colonização Européia na América Espanhola e Inglesa; Formação do 
mundo Ocidental contemporâneo; Liberalismo e  revoluções no Estado Moderno, transformações 
econômicas sociais; o século XX: a 1

a
 Guerra Mundial causas e conseqüências. Revolução Russa 

em 1917, fascismo e nazismo, crise e recuperação do sistema capitalista; grande depressão; a 
Guerra Mundial, causas, etapas e conseqüências, o mundo bipolar capitalismo x socialismo, os 
organismos supranacionais  ONU e OEA, crise do socialismo e a formação de novos países. História 
do Brasil: Expansão marítima e comercial; o descobrimento e o período pré-colonizado: colonização 
Portuguesa Brasil colônia; organização Político-Administrativa  econômica, sociedade, domínio 
estrangeiro, expansão territorial e fixação de limites; Processo de emancipação política do Brasil, 
nativismo em movimentos de independência, Corte Portuguesa no Brasil,  Proclamação da 
Independência , organização do estado Brasileiro, Constituição de 1924, 1

o
 reinado, período 

regencial  2
o reinado transformações políticas, sócio-econômicas e culturais, política externa, Guerra 

do Paraguai, crise da Monarquia, causas da Proclamação da República: 1
a
 República, República 

Velha; a República da Espada, o predomínio das oligarquias, o coronelismo e o tenentismo, Nova 
República: Revolução de 1930, a era Vargas, Governo Provisório, Governo Constitucionalista e 
Estado Novo, desenvolvimento sócio-econômico , o Brasil na 2

a
 Guerra Mundial – Conseqüências 

dos anos 50 ; A grande luta pelo poder ; os governos  militares; aspectos políticos e sócio-
econômicos; a República Nova, o Brasil após 1985 a eleição de Tancredo Neves, os governos de 
Sarney, Collor, Itamar e Fernando Henrique Cardoso e Luiz Inácio Lula da Silva e seus problemas 
atuais.   

§ Atualidades: Processo de Globalização e demais aspectos sócio-políticos do mundo atual; Ética e 
Cidadania; Questão Ambiental e Outros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


